Témata bakalarskych praci 2025/2026

Mgr. Danuse Dvorakova (9)

Role managementu Skoly v podpoie dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Celozivotni vzdélavani uciteltl jako soucast profesniho rozvoje

Uvadg¢jici ucitel jako mentor

Analyza vzdé¢lavacich potfeb ucitelii na (vybrané) zakladni skole

Vliv vedeni Skoly na motivaci ucitelii k ti¢asti v programech dal§iho vzdélavani
Koordinace profesniho rozvoje uciteli v ramci Skoly

Rozvoj spolupréce a profesniho uceni ucitelt jako soucast konceptu ucici se organizace ve
Skole

Digitalni kompetence uciteld jako soucast profesniho rozvoje

Role managementu Skoly v podpoie adaptace zacinajicich uciteld

PhDr. Mgr. Vlastimil Hubert, Ph.D., MBA (9)

Participativni fizeni ve Skole — zapojovani uciteli do rozhodovani

Role zéstupce feditele pfi strategickém fizeni Skoly

Profesni rozvoj ucitell jako soucast strategického planovani skoly

Role skolské rady v podpote kvality a transparentnosti fizeni skoly

Implementace Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ v praxi zakladnich $kol
Motivacéni systémy ve Skolstvi — finan¢ni i nefinancni néstroje

Vliv ICT koordinatora na rozvoj digitalni kultury Skoly

BYOD strategie ve Skole — ptileZitosti a rizika pro fizeni organizace

Financovani rozvoje ICT infrastruktury ve Skolach a jeho dopady na kvalitu vyuky
Vlastni téma dle pfedchozi dohody

doc. PhDr. Martin Kursch, Ph.D. (2)

Problematika umé¢lé inteligence ve vzdélavani
Vlastni téma po domluvé.

PhDr. Mgr. Roman Liska, Ph.D., MBA (2)

Systém financovani nepedagogickych pracovniki od roku 2025 a jeho dopad na provoz skoly
Moznosti podpory psychického zdravi zaki ve stfedni Skole

Vlastni téma dle pfedchozi dohody

Mgr. Zuzana Svobodova, Ph.D., DBA (16)

Uméla inteligence jako nastroj podpory vedeni Skoly
Portfolio jako néstroj profesniho rozvoje

Portfolio zaloZené na reflexi studia

Zmény RVP a jejich dopad na Skolni vzdélavaci programy
Promény role tfidniho ucitele v soucasné Skole
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Stfedni management ve $kole

Efektivni spoluprace vedeni $koly a Skolské rady
Efektivni spoluprace vedeni $koly s rodi¢i a zaky
Prevence a feseni konfliktl ve Skolnim prostiedi
Participativni pfistup pii tvorb€ vize a hodnot skoly
Inovace v pedagogickém procesu z pohledu skolského managementu
Kritéria kvalitni §koly CSI

Rizeni zmény v pedagogickém procesu

Procesni fizeni Skoly

Mezigenera¢ni komunikace ve Skole

Vlastni téma dle predchozi dohody

Mgr. Irena Trojanova, Ph.D. (6)

Vedeni tymt ve $kolach a Skolskych zatizenich
Hodnoceni pedagogickych pracovnikli

Vize skoly a jeji prinik do fizeni skoly

Porada jako néstroj fizeni Skoly

Adaptace zacinajicich pedagogickych pracovnikt
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

RNDr. Ing. Eva Urbanova, Ph.D., MBA (16)

Role feditele skoly v fizeni zmény — od vize k implementaci

Styly vedeni skoly a jejich dopad na pracovni spokojenost ucitell
Rizeni $koly v krizovych situacich

Tvorba a implementace $kolni strategie — ptipadova studie vybrané skoly
Role skolské rady ve strategickém fizeni skoly

Reditel §koly jako tviirce pozitivni §kolni kultury

Vybér a adaptace novych pedagogickych pracovniki

Vedeni Skoly v éfe umélé inteligence — ptileZitosti a hrozby

Specifika managementu §kol s alternativnim vzdélavacim programem
Rozdily ve vedeni vetejné a soukromé Skoly

Soucasné trendy Ceské vzdelavaci politiky

Predskolni vzdélavani v kontextu legislativnich zmén

Marketingové fizeni Skoly

Stfedni clanek jako podpora vedeni Skoly

Ochrana osobnich udajt ve Skole

Vlastni téma dle pfedchozi dohody

prof. PhDr. Jaroslav Veteska, Ph.D., MBA (2)
Trendy ve vzd€lavani a rozvoji pracovnikl
Dalsi vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovniktl
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