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Tematické okruhy SRZ

Statni rigorézni zkouska — ustni ¢ast (pro uchazece prihlasené do 1. 10.

2024)

Obsah ustni zkousky

I. okruh: Andragogika

10.

11.
12.

13.
14.
15.

Filozofie vychovy a vzdélavani dospélych v evropském kontextu

Vyvoj andragogickych teorii v 19. a 20. stol. v kulturné-antropologickém kontextu
Edukace dospélych — vyznam a vyvojové trendy v mezinarodnim prostiedi;
andragogicka realita a andragogické edukacni procesy

Koncept celozivotniho vzdélavani a ueni (historické, kulturni a politické souvislosti)
Rozvoj a dalsi profesni vzdélavani dospélych; uceni se na pracovisti

Metody a formy vzdélavani a uCeni se dospélych — soucasnost a perspektivy
Taxonomie vzdélavacich potieb a cilt (,,zivotni cykly* vzdélavacich a rozvojovych
potieb)

Profesni kompetence a klicové kompetence dospélych (legislativni rdmec, strategické
dokumenty, NSP a NSK)

Gerontagogika (didakticka specifika edukace a aktivizace seniorti; formy a metody
vzdé¢lavani seniord, motivace ke vzdélavani)

Mezigenera¢ni uceni — teoreticka vychodiska a typologie, socialni soudrznost a
solidarita, mezigenera¢ni uceni v riznych socialnich prostiedich

Institucionalni ramec formalniho a neformalniho vzdélavani (strategické dokument)
Komparativni analyza vzdélavacich politik ve vybranych zemich EU (Velka Britanie,
Finsko, Svédsko, Rakousko, Dansko, Polsko, Mad’arsko, Chorvatsko, Slovensko)
Andragogicky vyzkum a metodologie

Andragogické a profesni poradenstvi (cile, déleni, moznosti, cilové skupiny)

Socialni a kulturni andragogika (penitencidrni a postpenitenciarni péce, edukace
marginalizovanych skupin dospélych, integrace a socialni rehabilitace)

Il. okruh: Management vzdélavani

1.

2.
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Interdisciplinarni, teoretickd a metodologické vychodiska managementu vzdélavani —
lidsky kapital v organizaci

Pojeti a vyznam mobilizace lidskych zdrojii — andragogické aplikace sociologickych
vyzkumd, identifikace vzdélavacich potieb, analyza prace a trhu prace,
sociodemografické analyzy

Teoretické modely talent managementu a jejich uplatnéni v praxi vzdélavacich
organizaci

Rizeni a vedeni pracovnikii vzdélavaci organizace — strategické fizeni lidskych zdroji
a people management

Systém fizeni a typy kariéry pracovnikll vzdélavacich organizaci

Systematicky piistup k rozvoji pracovnikii vzdélavacich organizaci

Metody vzdé¢lavani a rozvoje pracovnikil — déleni, efektivita, vyuziti

Determinanty rozvoje vzdélavacich organizaci

Rizeni firemni kultury a PR vzdé&lavaci organizace

Manazer vzdelavaci instituce, typologie, jeho osobnost a profesni kompetence
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11. Marketingové fizeni vzd€lavaci organizace — ptistupy, trendy a piinosy

12. Strategicky management — zakladni pfistupy rozvoje strategického managementu,
model strategického managementu a strategicka vychodiska, problematické aspekty
strategického fizeni

13. Vyvoj ptistupti managementu kvality, TQM — zakladni principy a vybrané¢ modely
uspésnosti

14. Management kvality v kontextu strategického fizeni a tiloha vrcholového vedeni
V ném

15. Vyuziti a vyznam informacnich technologii v managementu vzdélavani (proces
digitalizace, fizeni projekt v oblasti IT ve vzdé€lavacich organizacich; zhodnoceni
vyuzivani IT a Al ve Skolstvi, dulezitost kybernetické bezpecnosti)
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